
呼吸器センターカンファレンス 令和 7 年度第 5 回 
  ~各部署で行っている経営改善への取り組みについて~  2025.09.10 
 
 昨今の社会事情により、医療機関の経営状況が悪化していることはご存じかと思います、
当院も例外ではなく、経常利益は過去最高を更新しているにも関わらず、各種諸費用や人件
費の高騰により、このままでいくとあと２年で当院の経営は破綻します。  
 我々ができることは、各部署でできることをもれなくやっていくことに尽きるかと思い
ます。本日は各部署で行っている経営改善への取り組みについて発表して頂き、共有あるい
は意見交換の場にできればと考えています。 
                               小清水  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



呼吸器内科の取り組み 

 
現在行っていること 各部署へ 
★新患患者の増加 
 ●『患者を断らない』 

・病院の方針です 
・断ってしまうと２度と紹介して頂けな

くなるかもしれません 
 ●検診での患者の拾い上げ 
   ・胸部検診でのがん・結核以外の間質性

肺炎や COPD の拾い上げ 
  ・胸部検診の対象の拡大 
 ●医師会との連携強化(紹介して頂けるよ

うに) 
  ・各種勉強会や症例検討会(Ｒ７年は２

回開催、年４回予定)の開催とその場
での関係性構築 

  ・呼吸器センター発足の紹介も兼ねた 
開業医さん挨拶回り(特に焼津医師
会、ヒアリングでアドバイスあり) 

 
 
○全ご承知おきください 
 
 
 
○看○Ｍ外来など忙しくなるかもしれません
が、よろしくお願いします 
 
 
 
○リ○薬○栄勉強会への参加をお願いするかも
しれませんがよろしくお願いします 

★取りこぼしがないようにする 
 ・原則 DPC の期間 II 以内に退院させる 
  ・指導料や加算の取り漏れがないようにす

る。 

 
○看○Mこれまで通りご協力お願いします 
○全入院、外来ともに漏れがないか、みなで
確認しましょう 

  
★今後検討していること  
 ・指導料や加算を取り漏れがないように 

パスに組み込む  
 ・病診連携の質を高める 

○全良い方法を考えていきましょう 
 
○全これからの病診連携は多職種連携がカ
ギとなります 

 


