
看護助手（会計年度任用職員）募集 

対象  看護助手  

採用人数  若干名  

任期  採用日から年度末まで（更新あり）  

※採用はすべて条件付きで、原則として採用から１か月を良好な成績で勤務した時に

正式採用となります。（地方公務員法第２２条の２第７項）  

※勤務成績が良好な場合に限り、更新可能となります。  

※職制若しくは定数の改廃又は予算の減少により職そのものが廃止となるときは、 

再度の任用はありません。  

面接  履歴書１通をお送りください。後日、面接の日程をご連絡します。  

＜健康診断について＞  

３か月以内に健康診断を受けている方は、結果のコピーをお持ちください。  

受けていない方は面接後に当院で健康診断を受けていただきます。 

（健康診断の費用は当院で負担します。）  

勤務場所  藤枝市立総合病院内  

業務内容  病棟または外来における看護助手の業務  

勤務条件  ＜勤務時間＞  

１日５時間から勤務可能です。  

平日の午前８時３０分から午後５時００分までが基本ですが、  

上記の時間内において１日５時間から応相談とさせていただきます。 

土日祝日に勤務可能で、早番と遅番のいずれにも対応可能な方が望ましいです。 

夜勤が可能な方につきましては、業務習熟後に従事していただきます。 

 （勤務時間は、１６時４５分から翌９時１５分を想定しています。）  

 

＜給料＞  

  働き方、所属部署、資格（医療・福祉）の有無によって異なります。 

時給 １，３６９円～    

当院の規定に基づき経験年数による加算あり。 

   （例）シフト制・病棟勤務・資格なしの場合          

      時給 １，４５１円～ 

 

＜手当＞  

通勤手当、時間外勤務手当等  

 

＜賞与＞  

 年２回（６月・１２月） ４.６５か月分（年間） 

   ※６ヶ月以上勤務・週１５.５時間以上勤務の場合  

※勤務期間による減算あり  

   ※当院規定に基づき支給              

（令和８年度版）  

休暇  年次有給休暇、夏季休暇を付与、その他特別休暇あり（有給、無給含む）  

ニフォーム貸与  採用時にユニフォーム貸与  

 


