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基本理念・基本方針

基本理念

～厳しき科学と温かき心～
質が高く、安全・安心な医療を提供し、恒常的な健全経営を目指す

基本方針

１ 患者さんの立場を第一とし、安心・安全な医療を提供します

２ 地域がん診療連携拠点病院として、予防の推進、検診の向上を図るとともに、

手術・薬物・放射線療法及び緩和ケアなどの集学的治療を行います

３ 救命救急センターとしての役割を果たし、地域住民の命を守ります

４ 地域医療支援病院として、災害医療を含めた急性期の医療を行い、地域医療の

向上に貢献します

５ 医療の質を追求し、持続的な健全経営を目指します
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第３次中期経営計画の方向性と重点施策

4

方向性１ 高度ながん医療の提供

① 低侵襲手術の充実
② 外来化学療法センターの拡充
③ がんゲノム医療連携病院の指定
④ がん検診の充実
⑤ 高度ながん医療提供体制の整備

方向性２ 救命救急センターの機能強化・
充実

① 救命救急診療体制の充実
② 救急領域を担う人材確保・育成

方向性3 大規模災害や感染症のまん延に
備えた機能強化・充実

① 災害拠点病院としての施設整備、体制
の強化

② 感染症のまん延に備えた機能強化・充
実

方向性4  住み慣れた地域で安心して暮ら
せる医療提供体制の構築

① 回復期・在宅医療へスムーズに移行で
きる新たな体制の構築

② 緩和ケア病棟の整備
③ 在宅医療の推進
④ 地域医療連携の推進
⑤ 検査部門の国際標準化

方向性5 持続可能な経営基盤の強化

① より質の高い医療の提供
② 職員の経営意識の醸成
③ 医療施設・機器の計画的な整備・更新、

デジタル化への対応
④ 積極的な情報の発信
⑤ 効率的・効果的な病棟の再編

方向性6 魅力的な職場環境の整備

① 医療従事者、臨床研修医等の若手医師
の確保

② 働き方改革に対応した勤務環境の整備
③ 働きやすい職場環境の整備
④ 人材育成システムの構築

(令和３年度～令和９年度)
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2022 Davinci 11 Davinci 6
2021 Davinci 5 Davinci 3

2023 Davinci 22 Davinci 7 6
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Berry

H31 R2 R3 R4 R5
-999g 0 0 0 0 1

1000g-1499g 0 0 1 0 2
1500 -1999 14 16 9 13 9
2000 -2499 41 20 45 31 52

2500 - 53 16 18 48 19

H31 R2 R3 R4 R5
1 39.1 36.2 39.0 40.1 48.8

457 326 322 401 434
4A 113 168 102 89 120

NICU 70 52 73 92 83
1

4A 11.8 9.1 9.6 10.2 10.4
NICU 3.5 3.5 3.7 3.4 3.3

NICU

NICU

5

9

100

/

37



6

common disease
skill up

2000 4278 → 2023 2261
140.132 135,547

92,695 43,408

5,99129,006
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