
 
言語聴覚士（会計年度任用職員）の募集について 

対象 言語聴覚士 
採用人数 １名（育休代替者） 
任期 採用日から令和７年３月３１日まで（任期は年度を単位としますが、条件付き

で契約更新の可能性があります。ただし、育休代替者のため、最長で令和７年

８月３１日までの予定です）。 
 
≪契約更新の条件≫ 
年度毎の評価・選考による。ただし、予算や組織の改廃により職がなくなった

場合、更新がなくなる可能性があります。 
面接 履歴書１通をお送りください。 

後日、面接の日程をご連絡します。 
 
≪健康診断について≫ 
３か月以内に健康診断を受けている方は、結果のコピーをお持ちください。 
受けていない方は面接後に当院で健康診断を受けていただきます。 
（３か月以上勤務された場合、健康診断の料金はいただきません） 

勤務場所 藤枝市立総合病院 リハビリテーション科 
勤務条件 
（フルタイム） 

≪勤務時間≫ 
月～金曜日の８時３０分～１７時１５分 
 
≪勤務内容≫ 
藤枝市立総合病院における言語聴覚士の業務 
 
≪給与≫ 
 ２１４，３８４円～（地域手当含む） 
当院の規定に基づき経験年数による加算あり 
 
≪賞与≫ 
 あり（６月・１２月支給） 

  
交通費 当院規定により支給 
有給休暇 ６か月勤務後に規定により年次有給休暇を付与 
ユニフォーム貸与 採用時にユニフォーム貸与 


